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PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJINHO/RN
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N° 002/2025

PREAMBULO

O Municipio de BREJINHO/RN, pessoa juridica de direito publico, por
intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO e através da Comisséo
Especial de Sele¢cdo, nomeada pela Portaria n® 088/2025, torna publico o processo de
Selecdo de propostas de Organizacbes da Sociedade Civil para consecucdo de
finalidades da Rede Municipal de Ensino de BREJINHO/RN, mediante execucédo de
atividades e projetos que contribuam com o pleno desenvolvimento do educando, seu
preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho, que supere
os desafios para oferta da educacao publica, inclusiva, equitativa e de qualidade para
todas e todos e para cada municipe de BREJINHO/RN. O processo de analise das
inscricdes serd feito pela Comissdo de Selecdo, Monitoramento e Avaliacdo de
Chamamento Publico nomeada pela PORTARIA de n°. 088/2025-GP, no dia 06 de
Fevereiro de 2025, com objetivo de contribuir com a gestdo na evolucao da qualidade

do ensino e melhoria dos indices educacionais do municipio, e:

CONSIDERANDO, o disposto no art. 205 da Constituicdo Federal, que prevé a
participacdo da sociedade civil organizada na efetivacdo da politica publica de

educacéo;

CONSIDERANDO, o contido nos art. 2° e 3°, da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro
de 1996;

CONSIDERANDO, a leitura Constitucional proferida pelo Supremo Tribunal

Federal no bojo da decisdo da ADI 1923/DF no que tange ao emparceiramento com



7)"

* 4

Prefeiturade

4 \
i

Trabalhoecrescimento para todos

entidades sem fins lucrativos para a satisfacdo da demanda por servicos em relevancia
publica em saude, educacgdo, assisténcia social, cultura, defesa do meio ambiente,

dentre outros;

CONSIDERANDO, o entendimento legal e precaucdes administrativas contidas

na decisao plenaria do Tribunal de Contas da Unido — Acordédo n° 2.444/2016;

CONSIDERANDO, os dispositivos que norteiam 0 emparceiramento com
entidades sem fins lucrativos positivados na Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014, pelo

Decreto n°® 8.726, de 27 de abril de 2016, e pelos demais normativos aplicaveis;

CONSIDERANDO, o Decreto Federal n° 8.726/2016, qual regula os preceitos da
Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, no ambito federal;

CONSIDERANDO, a aplicabilidade subsidiaria, ao presente objeto, aos Estados,
ao Distrito Federal e aos Municipios das normas gerais da Lei n° 14.133/2021 (Lei de

LicitacGes e Contratos Administrativos), e da legislacdo complementar aplicavel; e,

E POR FIM, CONSIDERANDO que compete a Gestdo Municipal, o comando

sobre as ac0fes e oferta dos servigos de relevancia publica em educacdo no Municipio.
Resolve,

Lancar CHAMADA PUBLICA, PARA SELECAO DE
PROPOSTAS DE ORGANIZACOES DA
SOCIEDADE CIVIL PARA PARCERIA COM A
ADMINISTRACAO PUBLICA DE BREJINHO/RN, EM
REGIME DE MUTUA COOPERACAO, PARA A
CONSECUCAO DE FINALIDADES DE INTERESSE
PUBLICO E RECIPROCO, MEDIANTE A
EXECUCAO DE ATIVIDADES E PROJETOS PARA



A

Prefeiturade

GREINH"

Trabalhoecrescimento para todos

A MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO
ENSINO BASICO DE BREJINHO/RN,
PREVIAMENTE ESTABELECIDO EM PLANO DE
TRABALHO INSERIDO EM TERMO DE
COLABORACAO, REGIDA PELAS LEI FEDERAIS
N° 13.019/2014 E N° 13.204/2015, sendo realizadas
conforme preceitos que norteiam a Administragdo
Plblica para compor as necessidades de oferta de

servicos publicos de qualidade a comunidade local.
DA JUSTIFICATIVA

As Organizagdes da Sociedade Civil (OSC) séo entidades do terceiro setor
criadas com a finalidade de atuar junto ao Poder Publico, em regime de mdutua
cooperacao, na execucao de servigos publicos e tem o seu regime juridico regulado
pela Lei n. 13.019/2014.

A prefeitura Municipal de BREJINHO/RN, com base no que prima a Lei Federal n°
13.019/2014, e a devida regulamentacéo positivada no Decreto Federal n° 8.726/2016,
busca possiveis Parcerias Publico Privada com Organizacbes da Sociedade Civil
poder imprimir maior celeridade em suas atividades prestacionais nas areas que

compdem o complexo sistema de educacao publica municipal.

O Executivo Municipal almeja langar mao da autorizacao legal em poder imprimir
praticas de gestéo privada, através de Termos de Colaboracdo, sem que haja prejuizo
ao zelo pelo bem publico e/ou ao erario para poder melhor atender a populacéo

Brejinense.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13204.htm#art2
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13204.htm#art2
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A unido de praticas administrativas mais céleres e menos onerosas ao erario
municipal irdo propiciar aos usuéarios dos servigos publicos das areas alvo deste

instrumento convocatdério de Credenciamento.

DATA E LOCAL DA ENTREGA DOS ENVELOPES

DATA: 11 de fevereiro de 2025.

HORARIO: Das 08h00min as 13h00min

LOCAL.: Prefeitura Municipal de Brejinho/RN, sala de Licitacfes

ENDERECO: Praca Presidente Castelo Branco, n°207, Centro, Brejinho/RN CEP:
59.219-000

DATA E LOCAL DA SESSAO PUBLICA

DATA: 26 de fevereiro de 2025.

HORARIO: As 9:00 horas

LOCAL.: Prefeitura Municipal de Brejinho/RN, sala de Licitacbes

ENDERECO: Praca Presidente Castelo Branco, n°207, Centro, Brejinho/RN CEP:
59.219-000

PROGRAMACAO ORCAMENTARIA QUE AUTORIZA E VIABILIZA A
CELEBRACAO DA PARCERIA

UNIDADE ORCAMENTARIA: 02.006- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
ECULTURA

FUNCAO: 12 - EDUCACAO

SUB FUNCAOQ: 122 — ADMINISTRACAO GERAL PROGRAMA: 0071 — MANUTENCAO A
SECRETARIA

PROJETO/ATIVIDADE: 2018-FUNC. DAS ACOES DA SEC. EDUCACAO E CULTURA
NATUREZA DE DESPESA: 3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

FONTE DE RECURSOS: 1001- RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS

UNIDADE ORQAMENTARIA: 02.006- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
ECULTURA FUNCAO: 12 - EDUCACAO
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SUB FUNCAO: 361 - ENSINO FUNDAMENTAL PROGRAMA: 0060 -
INFRAESTRUTURA A EDUCACAO

PROJETO/ATIVIDADE: 2020-FUNC. DO ENS. FUNDAM. COM REC. DO FUNDEB 30%
NATUREZA DE DESPESA: 3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

FONTE DE RECURSOS: 1540- TRANSFERENCIA DO FUNDEB- IMPOSTOS E
TRANSFERENCIA DE IMPOSTOS

VALOR ANUAL PREVISTO PARA A REALIZACAO DO OBJETO

O valor anual previsto para esta parceria serd de R$ 3.944.009,65 (trés milhdes,
novecentos e quarenta e quatro mil, nove reais e sessenta e cinco centavos).

Este valor refere-se a totalidade do custeio e dos investimentos das atividades a serem
executadas pela Organizacdo da Sociedade Civil estabelecidas no Plano de Trabalho.

1. DO OBJETO

Constitui objeto do presente Chamamento Publico a selecdo de propostas de
OrganizacBes da Sociedade Civil (OSCs), objetivando a celebracdo de Termo de
Colaboragdo com a Secretaria Municipal de Educacdo de BREJINHO/RN, para
executar atividades e projetos nas instituicdes vinculadas a secretaria municipal de
educacéo visando um sistema educacional mais eficaz, eficiente, inclusivo, equitativo e
gue atendam as necessidades contemporaneas para garantia do avanco dos indices
educacionais, além de Educacao Profissional e Tecnoldgica, Assessoria e Consultoria
Educacional, programa de apoio e formacédo profissional e eventos educacionais que
promovam qualidade e desenvolvimento da educacdo basica, de acordo com o
TERMO DE REFERENCIA - ANEXO | deste Edital.

1.1 As atividades e projetos serdo executados nas instituicdes municipais de ensino
integrantes da rede municipal de Ensino: Educacdo Infantil, do Ensino
Fundamental e da Educacdo de Jovens e Adultos e Educacédo Profissional e
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Tecnologica e apoio a formacao profissional e acdes educacionais que promovam

qualidade e desenvolvimento da educacéo basica.

1.1.1 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

1.1.2 Demais espacos/ambientes que as atividades educacionais sejam realizadas.

1.1.3 Demais espacos que futuramente venham ser utilizados para realizacdo de

1.2

1.3

atividades pedagogicas

A parceria, objeto deste chamamento prevé atendimento a 599 (quinhentos e
noventa e nove alunos) estudantes, segundo censo escolar 2024, distribuidos nas

oito instituicdes de ensino aludidas no item 1.2.

A oferta devera seguir o padrdo estabelecido pelo municipio nos segmentos do
Ensino Infantil, Ensino Fundamental, Educacdo Especial e Inclusiva e garantir a
jornada escolar minima de 800 (oitocentas) horas anuais e 200 (duzentos) dias
anual, podendo ser estendida a jornada escolar com atividades extras para
complementacao e qualificacdo do curriculo e do projeto politico pedagégico das
escolas e o Pano Municipal de Educacdo de BREJINHO/RN e atender os

principios da educacao basica:

1.3.1 igualdade de condi¢des para 0 acesso e permanéncia na escola,

1.3.2 liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a

arte e o saber;

1.3.3 pluralismo de ideias e de concepc¢des pedagodgicas;

1.3.4 respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

1.3.5 gratuidade do ensino publico;
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1.3.6 valorizacéo do profissional da educacao escolar;

1.3.7 garantia de padréo de qualidade;

1.3.8 valorizacao da experiéncia extraescolar;

1.3.9 consideragédo com a diversidade étnico-racial;

1.3.10 garantia do direito a educacéo e a aprendizagem ao longo da vida,

1.4 A parceria a ser celebrada tera prazo de vigéncia de 12 (doze) meses, podendo
ser prorrogada de acordo com o limite previsto na legislacao;

1.5 Para orientar a elaboracdo das propostas pelas OSCs, deverdo ser considerados

0s documentos que seguem em anexo,

1.6 Entende-se como atividades o conjunto de operacdes que se realizam de modo
continuo ou permanente, as quais resulta um produto ou servico necessario a
satisfacdo de interesses compartilhados pela administracdo publica e pela
organizacdo da sociedade civil, garantindo os 200 dias letivos e o minimo de 800

horas anuais sob a responsabilidade da gestao publica;

2. DOS ESCLARECIMENTOS

2.1. Caberd a Comissdo de Selecdo, Monitoramento e Avaliacdo de Chamamento
Puablico responder as impugnacdes e pedidos de esclarecimentos formulados pelos
potenciais participantes, antes da realizacéo da sessao;

2.2. Decaira do direito de impugnar o presente Edital o participante que nao o fizer até
0 (10°) décimo dia util que anteceder a data de recebimento e abertura dos envelopes;
2.3. Eventuais impugnacdes ao Edital deveréo, necessariamente, ser protocolada junto
a Comissdo de Selegcdo, Monitoramento e Avaliagdo de Chamamento Publico, no
endereco discriminado no predambulo do mesmo, entre segunda e sexta-feira, no
horario das 08:00 h as 12:00 h, em até 10 (dez) dias Uteis antes da data marcada para
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0 recebimento e abertura dos envelopes ou atraves do e-mail:
pmblicitacoes.contratos@gmail.com;

2.4. Este Edital e seus Anexos serdo disponibilizados para todas as Organizacdes da
Sociedade Civil interessadas, no endereco descrito no preambulo deste edital, até o
ultimo dia atil anterior a data marcada para recebimento e abertura dos envelopes,
mediante requerimento a ser preenchido e assinado por um representante legal da
entidade ou procurador legalmente constituido ou através do e-mail:
pmblicitacoes.contratos@gmail.com.

3. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1. Poderao participar deste chamamento Organizacdes da Sociedade Civil (OSC)
formalmente constituidas, conforme art. 2°, inciso |, alineas a, b e c, da Lei Federal
no 13.019/2014, com no minimo 5 (cinco) anos de existéncia e pelo menos 1 (hum)
ano de cadastro ativo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, de acordo

com o art. 33, inciso V, alinea ‘a’ da Lei 13.019/14; e com estatuto que preveja:

3.1.1 Objetivos voltados a promocéao de atividades e finalidades de relevancia publica

e social, incluindo necessariamente a tematica da educacao;

3.1.2 Que em caso de dissolucdo da entidade, a transferéncia do respectivo
patriménio liquido serd feita a outra pessoa juridica de igual natureza que
preencha os requisitos da Lei Federal no 13.019/2014;

3.1.3 Tenha escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e

com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

3.2As Organizacgdes da Sociedade Civil deverdo ter pleno conhecimento dos termos
deste Edital e de seus ANEXOS, das condi¢cdes gerais e particulares do objeto da
presente selecdo e da forma de execucdo do Termo de Colaboragao, devendo
verificar as condi¢des atuais e saber das condi¢bes futuras previstas, nao podendo

invocar o desconhecimento como elemento impeditivo da correta formulacdo da sua
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proposta ou do integral cumprimento do termo, ndo sendo aceitas reivindicacdes

posteriores sob quaisquer alegagoes;

3.3Ficam impedidas de participar as organizagbes da sociedade civil que se

enquadrem nas vedacoes previstas no artigo 39 da Lei 13.019/14;

3.4 A principio seré selecionada 1 (uma) proposta que contemple os eixos de atuacao

voltadas para a gestao das atividades e projetos, com base no TR;

3.5. Sera selecionada, preferencialmente, propostas que contemplem OSC com sede
social, endereco estatutario localizada no estado potiguar, nos termos do art. 24,
§2°, | da Lei n® 13.019/14;

3.6Né&o havendo propostas classificadas que contemplem OSC do estado do Rio
Grande do Norte, serdo selecionadas as propostas com maior pontuacdo, de
acordo com os critérios estabelecidos neste Edital, independente do estado a que
pertence;

3.7. Para a execucdo do objeto previsto no presente edital, NAO sera admitida a
proposicéo para atuacao em rede entre OSC’s.

4. DA PARECERIA E DA MUTUA COOPERACAO

4.1 A parceria a ser celebrada para a execucao e projetos nas unidades de ensino se
concretiza pela soma de esforcos da Secretaria Municipal de Educacdo de
BREJINHO/RN e da Organizacéo selecionada, observadas as diretrizes obrigatorias

previstas no item 2.4;

4.2Caberd a Secretaria Municipal de Educacdo de BREJINHO/RN no ambito da

parceria:

4.2.1 Aprovar o Plano de Trabalho apresentado pela OSC, incluindo eventuais

revisdes ao longo do tempo;
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4.2.2 Definir o calendario escolar anual a ser seguido;

4.2.3 Operacionalizar todo o processo de matriculas dos alunos para a unidade de

ensino;
4.2.4 Operacionalizar o processo de avaliacdo da qualidade do ensino na rede;

4.2.5 Cumprir o cronograma de repasses financeiros conforme valor previsto na

clausula 42 do Termo de Colaboracéo;
4.2.6 Disponibilizar o imével para a execuc¢éo das atividades escolares;

4.2.7 Disponibilizar todos os bens moveis que guarnecem as unidades escolares, para
a execucdo das atividades escolares, durante a execucdo do Termo de

Colaboracéo;

4.2.8 Manter o pagamento das contas de energia e agua do imovel onde estiveres

situadas as instituicdes integrantes da Secretaria de educacéo;
4.2.9 Designar o Gestor da Parceria e acompanhar a execucao das atividades;

4.2.10Realizar o acompanhamento das atividades por meio do servico de inspecéo,

conforme as normativas existentes;
4.3Cabera a Organizacao da Sociedade Civil Selecionada no ambito da parceria:

4.3.1 Executar as atividades educacionais previstas na parceria, alocando os recursos
humanos, insumos e equipamentos necessarios para as atividades, em busca
da melhoria da qualidade do ensino, conforme compromissos firmados no Plano
de Trabalho;
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Realizar processo de selecdo para assegurar melhor resultado na oferta das
atividades educacionais, garantindo maior eficiéncia, eficadcia e qualidade da
educacéao publica;

Assegurar alimentacao escolar seguindo as diretrizes da Secretaria Municipal de
Educacao, conforme Lei Federal 11.947/2009 e a Resolucédo N 6/2020 do FNDE,

bem como demais normativas expedidas pelo municipio;

Assegurar Transporte escolar que assegure 0 acesso e permanéncia dos
estudantes da rede publica municipal de ensino melhorando o aprendizado, a

frequéncia escolar e sua permanéncia;

Realizar a gestdo patrimonial da Escola, incorporando ao patrimonio da
Secretaria de Educacéo, ao final da parceria, os bens adquiridos com recursos

da parceria;

Aderir e estimular a participacdo dos estudantes nos exames do sistema
nacional de avaliacdo da educacdo basica, bem como nas avaliagdes de rede
promovidas pelas redes estadual e municipal de ensino;

Receber os alunos matriculados na unidade de ensino, garantida igualdade de
condicBes para 0 acesso e permanéncia na escola a todo e qualquer aluno,
vedada a selecdo para ingresso e qualquer tipo de cobranca de taxa,
contribuicdo ou doacédo de qualquer natureza por parte dos alunos e familiares,
incluindo materiais didaticos e atividades extras realizadas na estrutura fisica da

escola, garantida a gratuidade integral do ensino ofertado;

Executar os recursos financeiros repassados em estreita observancia aos
regramentos municipais e apresentar relatdorios de monitoramento

periodicamente;
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4.3.9 Contribuir para o fortalecimento da gestdo democratica e participativa da escola,

mantendo ativos o Colegiado Escolar e a Assembleia Escolar, conforme
resolucdo vigente a época da parceria, podendo propor também outros

instrumentos de gestdo democratica e participativa no ambito da gestéao escolar;

4.3.10 Apresentar relatorios semestrais e anuais de eficacia e efetividade;

4.3.11 Contribuir com material escolar que garanta a participacéo e a aprendizagem da

crianca, adolescente, jovens e adultos de forma publica, gratuita e de igualdade

de condic¢des;

4.3.12 Assegurar ambiente escolar seguro e limpo para a garantia do ensino-

aprendizagem de qualidade;

4.4Exigéncias que deverdo ser observadas para elaboracdo do Plano de Trabalho e

execucao das atividades e projetos desenvolvidos nas unidades de ensino:

441

4.4.2

4.4.3

Respeito a laicizacdo do Estado, proibindo-se a pratica de cultos religiosos de
quaisquer religides, chamamento de oracdes coletivas ou manifestacdes
religiosas que geram constrangimentos a estudantes e servidores da rede de

ensino e comunidade escolar em geral;
Utilizacao do curriculo de referéncia do municipio;

Inclusdo no curriculo da rede de ensino municipal de Brejinho/RN a
obrigatoriedade da tematica: Historia e cultura afro-brasileira e indigena (Lei
11.645/2008 altera a Lei 9.394/1996); Combate a Intimidagdo Sistematica,
Bullying (Lei n.° 13.185, de 6 de novembro de 2015. Institui o Programa de
Combate a Intimidacao Sistematica (Bullying);
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Seguir o Calendario escolar municipal para o ano letivo, incluindo: o dia 20 de
novembro como Dia Nacional da Consciéncia Negra (Lei 10.639/2003 altera a
Lei 9.394/1996);

Assegurar a crianca e ao adolescente o direito a educacdo com igualdade de
condicBes para o0 acesso e permanéncia na escola, sendo vedada a
possibilidade de selecdo prévia ou expulsdo do estudante (Lei n°® 8.069, de 13
de julho de 1990 - ECA, LDBEN e CF);

N&o impedir o acesso do estudante a qualquer escola da rede municipal de

ensino por qualquer motivo (falta de uniforme, atraso, falta de material escolar);

N&o realizar cobrancas de quaisquer taxas ou similares, inclusive para acesso

aos materiais didaticos, nem mesmo a titulo de doacéao;

Observar as seguintes regras para a matricula do estudante em cumprimento de
medidas socioeducativas (Resolucdo CNE/CEB n° 3, de 13 de maio de 2016):
deve ser efetivada sempre que houver demanda e a qualquer tempo, sem a
imposicao de qualquer forma de embaracgo, preconceito ou discriminagado, pois
se trata de direito fundamental, publico e subjetivo. (Resolucdo CNE/CEB n° 3,
de 13 de maio de 2016). deve ser assegurada independentemente da
apresentacdo de documento de identificacdo pessoal, podendo ser realizada
mediante a autodeclaracao ou declara¢édo do responsavel. caso o estudante em
cumprimento de medidas socioeducativas nado disponha, no ato da matricula, de
boletim, histérico escolar, certificado, memorial ou qualquer outra documentacao
referente a sua trajetOria escolar expedida por instituicdo de educacéo anterior,
devera ser realizada avaliagdo diagnoéstica para definicdo da série ou ciclo,
etapa e modalidade mais adequada ao seu nivel de aprendizagem. (Resolucéo
CNE/CEB n° 3, de 13 de maio de 2016);
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4.4.9 Observar a legislacdo vigente para a matricula de estudante com deficiéncia,
Transtorno do Espectro Autista e Altas Habilidades / Superdotagéo: Matricula
compulséria de estudante publico da educacdo especial: estudante com
deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista e Altas Habilidades/Superdotacao.
Ofertar atendimento educacional especializado na medida da necessidade do
estudante publico da educacdo especial conforme legislacdo vigente, a saber:
Tradutor e Intérprete de Libras; Sala de Recursos; Professor de apoio a
comunicacdo linguagens e tecnologias assistivas; Auxiliar de Servicos em
Educacao Béasica - ASB para higiene, locomocéo e alimentacéo; Guia Intérprete.
(LEI' n°® 13146/2015 e ECA 8069/1990) Ofertar acessibilidades diversas na
medida da necessidade do estudante publico da educacédo especial conforme
legislacdo vigente. (Resolucdo SEE N° 4256/2020 LBI 13146/2015 e ECA
8069/1990) Construir o Plano de Desenvolvimento Individual (PDI) para o
estudante publico da educacgio especial. E vedada a cobranca de valores de
gualquer natureza decorrentes do cumprimento das determinagdes de que trata
o Capitulo IV da LBI. Reduc¢do do quantitativo de estudantes por turma sempre
gue houver estudante com deficiéncia que ndo demandar o recurso de um

professor especializado para acompanha-lo na sala de aula;

4.4.10 Oferta 0 acompanhamento de todas as oportunidades de recuperacédo e de
intervencdo pedagogica necessarias ao desenvolvimento do estudante, a saber:
recuperacdo paralela, recuperacdo ao final do bimestre, recuperacao final,

estudos independentes e progresséao parcial. (LDB 9394/96);

4.4.11 Garantir o direito dos pais ou responsaveis ter ciéncia do processo pedagogico,
bem como participar da definicdo das propostas educacionais. (Lei n° 8.069, de
13 de julho de 1990 - ECA);
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4.4.12 Quando for detectado caso de violacdo dos Direitos Humanos e violéncia

envolvendo um estudante, registrar, acompanhar e acionar a rede de protecao;

4.4.13 Submeter os estudantes as avaliacbes promovidas pela rede municipal de

ensino, avaliacées estaduais nacionais.

5. DO CREDENCIAMENTO

5.1 Os envelopes 1 — PLANO DE TRABALHO e 2 - DOCUMENTA(;AO DE
HABILITACAO deverdo ser entregues impreterivelmente na data e no horéario
discriminado no preambulo deste Edital de Chamamento Publico, devendo ser
realizado junto a Comissédo de Selecdo, Monitoramento e Avaliacdo de Chamamento
Publico pelo seu representante legal munido das seguintes documentacgdes:

I- Cédula de Identidade e CPF do representante legal, se representante legal

II- Procuracdo em seu nome, com objeto especifico para participacdo neste
Chamamento, caso néo participe da composi¢éo da entidade.

5.2 Cada Organizacdo da Sociedade Civil poderd apresentar somente uma proposta
para a selecdo. Na hipétese de haver mais de um credenciamento por proponente,
todos o0s projetos apresentados por esse proponente seréo inabilitados.

5.3 O credenciamento da Organizacdo da Sociedade Civil implicar4 a aceitacdo das
normas e condicdes estabelecidas neste Edital de Chamamento Publico, em relacao as

guais ndo podera alegar desconhecimento.

5.4 Os envelopes deveréo estar lacrados e identificados conforme segue:

ENVELOPE Ne. 01
PLANO DE TRABALHO
(NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL)
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
COMISSAO DE SELECAO, MONITORAMENTO E AVALIACAO DE CHAMAMENTO
PUBLICO
EDITAL DE CHAMDA DE PUBLICA N° 002/2025
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ENVELOPE N°. 02
HABILITACAO
(NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL)
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
COMISSAO DE SELECAO, MONITORAMENTO E AVALIACAO DE CHAMAMENTO
PUBLICO
EDITAL DE CHAMDA DE PUBLICA N° 002/2025

5. DO PLANO DE TRABALHO - ENVELOPE N.° 01

5.1. O Envelope n° 01 devera conter o PLANO DE TRABALHO/PROPOSTA DE
PRECO/, elaborado conforme modelo discriminado no ANEXO Il deste Edital, em papel
timbrado da entidade, em uma via, sem rasuras, emendas ou entrelinhas, devidamente
datada e assinada, contendo:

| — Descricdo da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado o
nexo entre a realidade, eixos e metas e serem atingidos, nos termos da clausula quarta
do Termo de Referéncia.

Il — Descricdo de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem
executados.

lIl — Previsdo das receitas e despesas a serem realizadas na execucdo das atividades
ou dos projetos abrangidos pela parceria.

IV — Forma de execucao das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a
eles atreladas.

V — Definicdo dos parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das
metas.

6. DA HABILITACAO - ENVELOPE N.° 02

6.1. No Envelope n® 02 deverdo estar contidos os seguintes documentos de
habilitacao:

6.1.1. HABILITACAO JURIDICA
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| — Copia do Estatuto da Organizacdo da Sociedade Civil devidamente registrado e de
suas eventuais alteracgoes;

Il —. Copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual;

lIl — Copia do RG e do CPF dos representantes legais;

IV — Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, niumero e
orgdo expedidor da carteira de identidade e numero do registro no Cadastro de
Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles;

V- Comprovante de inscricdo da Organizacdo da Sociedade Civil no CNPJ,
demonstrando que a mesma estar constituida ha pelo menos 5 (cinco) anos, encontra-
se em funcionamento regular na area da educacdo ha, no minimo, 2 (anos) anos, e
cadastro ativo na receita federal ha no minimo 1 (hum) ano;

VI- Alvara de funcionamento do endereco em nome da entidade, conforme declarado
no Estatuto Social;

6.1.2. HABILITACAO FISCAL E TRABALHISTA

| Copia da Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a
Divida Ativa da Unido;

Il Cépias das Certidbes de Regularidade Fiscal e Tributaria junto a Fazenda
Publicas do Estado de sua sede;

[l Cépias das Certiddes de Regularidade Fiscal e Tributaria junto a Fazenda

Puablicas do Municipio de sua sede;
IV Copia da Certiddo de Regularidade junto ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servico — FGTS;

V Copia da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT

VI Comprovacdo de ser entidade idbnea judicial e administrativamente, a ser
comprovada mediante apresentacdo de Consulta Consolidada junto ao Tribunal
de Contas da Unido, disponivel no seguinte endereco: https://certidoes-
apf.apps.tcu.gov.br/;

I- Certiddo Negativa de Contas Julgadas Irregulares, a ser comprovada mediante
apresentacao de consulta junto ao Tribunal de Contas da Unido, no seguinte
endereco https://contasirregulares.tcu.gov.br/;

II- Certiddo Negativa de Débitos e Contas Julgadas Irregulares, a ser comprovada
junto ao Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte.

lll- Certiddo para fins de Habilitagdo em Licitacdo Publica, obtida no site do tribunal
de Justica do Rio Grande do Norte, link Sistema de Certidao Licitacao;



https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/
https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/
https://contasirregulares.tcu.gov.br/
https://certidaolicitacao.tjrn.jus.br/f/public/certidaocompetencia.xhtml
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6.1.3. HABILITACAO ECONOMICA

Escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com
as Normas Brasileiras de Contabilidade;

a) Balanco patrimonial, bem como as demais demonstracbes contabeis
conforme estabelecido no art. 1.078 do Caodigo Civil;

b) Certiddo Negativa de Faléncia e/ou recuperacado judicial expedida pelo (S)
distribuidor (es) judicial (ais) da sede da licitante, na sua validade constante
no referido documento, ou caso ndo conste a data de validade da mesma,
esta sera considerada com data de validade de 30 (trinta) dias anteriores a
data fixada para a realizacdo do Certame;

C) Demonstracfes contabeis financeiras — DRE;

d) Notas explicativas do exercicio fiscal de 2024 ou 2023;

A Comissdo de Qualificacdo e Chamamento Publico para Selecdo de
Organizacdes Sociais podera solicitar a complementacdo da documentacgéo
prevista neste instrumento, sendo concedido prazo de até 48 (quarenta e
oito) horas para a apresentacéo dos documentos faltantes.

6.1.4. CAPACIDADE TECNICA

a) Prova Da Capacidade Técnica Operacional - Experiéncia prévia com a
administracdo publica na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou
de natureza semelhante, comprovados por meios de atestado de capacidade
técnica emitidos pelos 6rgdos onde a mesma tenha executado, no todo ou
em parte, as atividades similares ndo sendo admitidos menos que cinco

Atestados;

b) Prova da Capacidade Técnica do Profissional Responsavel Técnico da
OSC em gestdo na area da educacao, comprovados por meio de diplomas,

certificados, nomeagbes, e demais documentos que comprovem
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formacdo/atuacdo na execucdo das atividades de natureza semelhante ao

objeto;

C) comprovar o vinculo de periodo nao inferior a 18 (dezoito) meses, a
contar da data da publicacdo deste edital, do Profissional Responsavel Técnico
em gestdo educacional indicado, em seu quadro de pessoal, mediante
comprovacdo através de notas fiscais de prestacdo de servicos, CTPS ou
contratos acompanhados de copias de transferéncias bancérias, comprovando o

vinculo por semestre com a OS/OSC.

d) Lei ou decreto de reconhecimento de utilidade publica da entidade a nivel

estadual ou municipal emitido por ente publico;
6.1.5. DEMAIS DOCUMENTOS

I- DECLARACAO de que ndo utiliza mao-de-obra direta ou indireta de menores,
conforme art. 7°, inciso XXXIIl, da Constituicdo de 1988 c/c Lei n° 9.854/99,
regulamentada pelo Decreto n° 4.358/02;
Il- DECLARACAO que inexiste impedimento legal para licitar ou contratar com a
Administragéo Publica, direta ou indireta;

7. DA SESSAO PUBLICA

7.1. A abertura da sessdo publica dar-se-4 na data e no horario discriminado no
preambulo deste Edital.
7.2. Uma vez iniciada a sessao, nao sera aceita, em qualquer hipétese, a participacao
de retardatario, a ndo ser como ouvinte.
7.3. Abert o envelope “Envelopel1- Plano de Trabalho, a Comissdo, a seu juizo
exclusivo, podera apreciar os documentos de cada entidade e, na mesma reunido,
divulgar o nome das classificadas.
7.4. ApGs a abertura do envelope “Envelope1- Plano de Trabalho”, o Envelope 2-
Habilitacdo so6 sera aberto se:

I - Se houver renuncia de todas as entidades ao direito de interposicao de
recurso registrada em ata ou formalizada por escrito, ou;
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I - Apés transcorrido o prazo regulamentar, sem que tenha havido
interposicao de recurso, ou;

1] - Apl6s dado a conhecer o deferimento ou indeferimento de recurso
interposto;
7.5. Selecionada a Organizacdo da Sociedade Civil, cuja proposta tenha sido
classificada, sua documentacdo de habilitacdo sera verificada pela Comissdo de
Selecdo, Monitoramento e Avaliacdo de Chamamento Publico, designada para este
fim, com decisdo embasada em parecer.
7.6. Serd inabilitada a entidade que deixar de apresentar qualquer um dos documentos
previstos neste Chamamento Publico ou apresenta-los fora do prazo de validade
consentido.
7.7. A habilitacdo ou inabilitacdo dos proponentes sera divulgado na P&gina Oficial do
Municipio na internet.
7.8. Da referida sesséao, sera lavrada ata circunstanciada, assinada pelos membros da
Comissdo de Selecdo, Monitoramento e Avaliacdo de Chamamento Publico e pelos
presentes.
7.9. E facultado & Comissdo de Selecdo, Monitoramento e Avaliacdo de Chamamento
Publico, em qualquer fase do certame, a promocéao de diligéncia destinada a esclarecer
ou complementar a instrucdo do processo, vedada a posterior inclusdo de documento
ou informacédo que deveria constar originalmente dos ENVELOPES n® 1 e 2, salvo
manifestacdo em contrario fundamentada pela prépria Comisséo.
7.10. Os envelopes do Plano de Trabalho e Documentos de Habilitagdo seréo
rubricados pela Comissdo de Selecdo, Monitoramento e Avaliacdo de Chamamento
Publico que, e pelos representantes das entidades presentes.
7.11. A cada SESSAO PUBLICA sera lavrada ata circunstanciada dos trabalhos, que
devera ser assinada obrigatoriamente pelos membros da Comissdo de Selecao,
Monitoramento e Avaliacdo de Chamamento Publico e pelos representantes
credenciados presentes.
7.12. Somente depois de encerrada a etapa competitiva e ordenadas as propostas, a
administracdo publica procedera a verificacdo dos documentos de habilitacdo da
organizacdo da sociedade civil classificada.
7.13. Na hipétese do credenciamento de uma Unica Organizacdo da Sociedade Civil, a
Comisséo de Selegcdo, Monitoramento e Avaliacdo de Chamamento Publico procedera
inicialmente a abertura do Envelope N° 02- Habilitagcdo antes de tomar conhecimento
de sua Proposta de Preco e Plano de Trabalho- Envelope 01.
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8. DA PONTUACAO

8.1. A nota final serd o somatorio da Avaliagdo do Plano de Trabalho e Avaliacdo da

qualificacao técnica.

8.2. As pontuacdes serdo analisadas e definidas pela Comissdo de Selecéo,
Monitoramento e Avaliacdo de Chamamento Publico conforme os parametros e

critérios definidos neste edital.

8.3. Da matriz de avaliacdo das propostas:

CRITERIOS DETALHAMENTO PONTUAQAO
MAXIMA
1.1 Experiéncia com atividades 20
e a educacionais
= Qual|f|pagzio da 1.2 Experiéncia com 10
Organizagao - ~
administragdo  de  recursos
publicos
2. Capacidade Técnica da | 2.1 Capacidade Técnica da 30
equipe coordenadora equipe coordenadora
(Indicar a Equipe | 2.2 Qualificacdo da Equipe 10
Técnica  responsavel | coordenadora
que coordenara a
execucao do Plano de
Trabalho)
3.1 Descricdo da realidade e o 10
nexo com as atvidades
realizadas
3. Plano de Trabalho | 3.2 Descricdo das atividades a 10
(Proposta Pedagdgica) | serem realizadas
3.3 Definicho dos parametros 10
para afericdo do cumprimento
das atividades
TOTAL 100
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CRITERIOS PESO DETALHAMENTO PONTUACAO
A 2 (dois) anos ou mais de
1.1 Experiéncia com A ~
. o experiencia com gestao 10
atividades educacionais . .
educacional publica
(Apresentar  documentos 2 .
Menos de 2 (dois) anos de
gue comprovem o tempo A ~
. experiéncia com gestdo 0
de experiéncia) : -
educacional publica
5 cinco atestado de capacidade
técnica emitidos pelos o6rgaos
1.2 Experiéncia com onde a OSC tenha executado, 10
administracdo de recursos no todo ou em parte, as
publicos 1 atividades similares
(Apresentar  documentos Menos de 5 atestado de
gue comprovem O tempo capacidade técnica emitidos
de experiéncia) pelos o6rgdos onde a OSC 0
tenha executado, no todo ou em
parte, as atividades similares
8.3.2 Capacidade técnica da equipe coordenadora
CRITERIOS PESO DETALHAMENTO PONTUACAO
Equipe coordenadora soma mais 10
de 10 (dez) anos de experiéncia
com gestdo educacional publica
2.1Capacidade Técnica da E cada integrante possui vinculo
equipe coordenadora maior ou igual que 18 (dezoito)
(A pontuagdo méaxima sera meses com a OSC
computada no critério que 3 Equipe coordenadora soma mais 5
todos 0S integrantes de 5 (cinco) anos de experiéncia
atendam o requisito) com gestdo educacional publica
E cada integrante possui vinculo
maior ou igual que 18 (dezoito)
meses com a OSC
Equipe coordenadora soma 0
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menos de 5 (cinco) anos de
experiéncia com gestdo
educacional publica OU cada
integrante possui vinculo inferior
a 18 (dezoito) meses com a
OSC

Membros da equipe com 5
formacdo na area da educacao:
Doutorado
Membros da equipe com 4
formagéo na area da educacéo:
2.2 Qualificacdo da Equipe Mestrado
coordenadora Membros da equipe com 3
(A pontuacéo final sera a 1 formacdo na area da educacéao:
soma da pontuacao dos Especializacéo
integrantes da equipe) Membros da equipe com 2
formacao na area da educacéo:
Graduacao
Membros da equipe com 0
formacdo na area da educacao:
Sem nivel superior
8.3.3 Plano de Trabalho (Proposta Pedagdgica)

CRITERIOS PESO DETALHAMENTO PONTUAQAO
Descricdo objetiva da realidade 10
do municipio e nexo com as
atividades realizadas que
atendam esta realidade

3.1 Descrigéo da realidade Descricdo da realidade do 5
e 0 nexo com as atividades 1 municipio sem objetividade e
realizadas nexo com as atvidades
realizadas
Descricdo da realidade do 0
municipio sem nexo com as
atividades
3.2 Descricao das 1 Descricao objetiva das 10
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atividades a serem atividades realizadas e
realizadas resultados alcancados
Descricao das atividades 5

realizadas sem objetividade nos
resultados alcancados

Descricao das atividades 0
realizadas sem nexo com a
realidade do municipio

Descricao objetiva dos 10
parametros para afericdo do
cumprimento das atividades e
resultados educacionais

3.3 Definicéao dos Descricdo dos parametros para 5
parametros para afericdo 1 afericdo do cumprimento das
do cumprimento das atividades sem resultados
atividades educacionais

Sem descricdo clara dos 0

parametros para afericdo do
cumprimento das atividades e
resultados

8.4 Cada item que detalha os critérios recebera pontuacdo conforme as matrizes. A
nota atribuida sera ponderada pelo peso, chegando-se a uma pontuacdo maxima de
100 pontos.

8.5As propostas apresentadas no presente chamamento publico serdo analisadas pela
Comisséo de Selecao, designada por meio da Portaria Municipal n° 088/2025.

8.6 Serdo eliminadas as propostas que ndo apresentarem a documentacao prevista na
clausula 5.5.

8.7Comissao de Selecdo devera emitir relatério para cada proposta inscrita, contendo
a pontuacdo conforme critérios apresentados neste edital, na Matriz de Avaliacao
das Propostas e relatério consolidado com a classificacdo das propostas em ordem
de pontuacéao.

8.8 A Comissédo de Selecdo podera solicitar informacdes complementares quando
considerar necessario para subsidiar o julgamento das propostas, tendo a
organizacéo participante o prazo de 3 (trés) dias corridos para responder.
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8.9 Sera considerada vencedora a OSC com maior pontuacao.

8.10 Em caso de empate, serd considerada vencedora a OSC com maior pontuagéo
obtida no Critério “2.1 Capacidade Técnica da equipe coordenadora”.

8.11 Persistindo o empate, sera considerada vencedora a OSC com maior pontuacao
nos critérios 1.1, em seguida 1.2, 3.3, 3.2, 3.1, 2.2, nessa ordem. Persistindo o
empate o resultado sera por sorteio.

8.12 Caso seja necessario, a sessdo de julgamento das propostas poderd ser
suspensa, a fim de que seja possivel uma melhor analise das mesmas pelos
membros da Comissdo de Selecdo, Monitoramento e Avaliacdo de Chamamento
Publico.

8.13 Da sessdo, lavrar-se-a ata circunstanciada, que sera rubricada e assinada pelos
membros da Comissao de Selecdo, Monitoramento e Avaliacdo de Chamamento
Publico e pelos representantes das Organizacdes da Sociedade Civil participantes
do Processo Publico de Selecdo que estiverem presentes ao ato.

8.14 O resultado do julgamento final sera divulgado no Diario Oficial da Administracao
Publica Municipal na Internet.

9. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

9.1. sera facultada aos PARTICIPANTES, nos termos da legislacdo vigente, a
interposicao de recurso administrativo em face de todas as decisdes constantes em ata
circunstanciada, perante a Comissdo de Selecdo, Monitoramento e Avaliacdo de
Chamada Publica, no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados da intimac¢éo do ato ou da
lavratura da ata.

9.2. A Comissao de Selecédo, Monitoramento e Avaliacdo de Chamada Publica podera,
no prazo de 02 (dois) dias Uteis contados do recebimento do recurso, reconsiderar sua
decisdo ou encaminha-lo a autoridade superior.

10. DA HOMOLOGAGCAO

10.1. A administragdo publica homologara e divulgara o resultado do julgamento em
pagina oficial.

11. DA CELEBRAGCAO DO TERMO DE COLABORAGCAO
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11.1. A Organizacdo da Sociedade Civil selecionada tera o prazo maximo de 3 (trés)
dias corridos, a contar da data de sua convocacgdo, para proceder a assinatura do
Termo de Colaboracao

11.2. A convocacgdo sera feita através de publicacdo na Pagina Oficial na Internet da
Administragéo Publica Municipal.

11.3. Transcorrido o prazo previsto no item 11.1 sem que o Termo tenha sido assinado,
a Administracdo Publica Municipal poderda convocar a proxima Organizacdo da
Sociedade Civil, obedecida a ordem de classificacéo.

12. DA VIGENCIA

12.1- A vigéncia do termo de colaboracdo sera de 12 (doze) meses a contar da
assinatura da data de sua assinatura, podendo ser prorrogada na forma do art. 55 da
Lei n® 13.019/2014.

13. DA LIBERACAO DOS RECURSOS

13.1. O repasse dos recursos da Administracdo Publica Municipal para a Organizacao
da Sociedade Civil sera feito com total observancia ao Cronograma de Desembolso
Financeiro integrante do Plano de Trabalho — PT.

13.2. O repasse dos recursos sera realizado em conta corrente especifica de banco
oficial, seja Banco do Brasil ou Caixa Econ6mica Federal, e que tenha a Organizagao
da Sociedade Civil como titular.

13.3. A abertura da conta corrente supracitada é da responsabilidade da Organizacéo
da Sociedade Civil.

13.4. Apos assinatura do Termo de Colaboracdo, a Organizacdo da Sociedade Civil
terd até 15 (quinze) dias Uteis para informar os dados bancérios ao Municipio.

13.5. E vedado o pagamento de despesas bancérias, tais como taxas e tarifas
diversas, com recursos oriundos desse Chamamento Publico.

13.6. As parcelas mensais da parceria serdo creditadas pela Administragcdo Publica
Municipal na conta informada pela Organiza¢do da Sociedade Civil, até o décimo dia
do més posterior a cada més de execucao das atividades objeto deste Edital.

14. DO FORO
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14.1. E competente o foro da Comarca de Monte Alegre/RN, para dirimir quaisquer
questdes, duvidas ou demandas referentes a execucdo do objeto deste processo
seletivo e adjudicacéo dele decorrente.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. A Organizacdo da Sociedade Civil cabera inteira responsabilidade por todos os
encargos e despesas com salarios de empregados e/ou prestadores de servicos
utilizados na parceria, incluindo verbas remuneratérias e indenizatérias, acidentes que
possam vir a ser vitimas quando em servi¢go e por tudo assegurado nas leis sociais e
trabalhistas, ficando responsavel, outrossim, por quaisquer danos ou prejuizos
causados a terceiros ou ao Patrimonio Municipal por seus empregados e/ou
prestadores de servicos.

15.2. Na contagem dos prazos, é excluido o dia de inicio e incluido o do vencimento.
Os prazos somente se iniciam e vencem em dias de expediente normal na
Administracdo Publica Municipal.

15.3. Integram o presente Edital todas as instrucfes, observacoes e restricbes contidas
nos seus ANEXOS:

ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA.

ANEXO Il - MODELO DO PLANO DE TRABALHO

ANEXO Ill - DECLARACAO QUE NAO EMPREGA MENOR
ANEXO IV- DECLARACAO QUE INEXISTE IMPEDIMENTO LEGAL
ANEXO V-PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO

ANEXO VI- MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO
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15.4. Os casos nao previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comisséo de Selecéao,
Monitoramento e Avaliagdo de Chamamento Publico.

BREJINHO/RN, 07 de Fevereiro de 2025

Claudiana Oliveira Souza
Presidente
Maria Raniely Ribeiro Gomes
Menbro
Jadson Ferreira de Carvalho
Menbro

BREJINHO/RN, 07 de Fevereiro de 2025

Jeferson Rodolfo Gomes Costa

PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA
1. DO OBJETO

1.1 O presente Termo de Referéncia tem por objeto a PARA SELECAO DE
PROPOSTAS DE ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL PARA PARCERIA COM
A ADMINISTRAQAO PUBLICA DE BREJINHO/RN, EM REGIME DE MUTUA
COOPERAQAO, PARA A CONSECUC;AO DE FINALIDADES DE INTERESSE
PUBLICO E RECIPROCO, MEDIANTE A EXECUCAO DE ATIVIDADES E
PROJETOS PARA A MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO BASICO
DE BREJINHO/RN

2. DA FUNDAMENTACAO

2.1. O procedimento de selecdo reger-se-a pela Lei n° 13.019, de 31 de julho de
2014 e pelos demais normativos aplicaveis, além das condi¢cfes previstas em edital.

3. DA JUSTIFICATIVA

3.1As Organizagbes da Sociedade Civil (OSC) sao entidades do terceiro setor
criadas com a finalidade de atuar junto ao Poder Publico, em regime de muatua
cooperacao, na execucdo de servicos publicos e tem o seu regime juridico
regulado pela Lei n. 13.019/2014.

3.2 A prefeitura Municipal de BREJINHO/RN, com base no que prima a Lei Federal
n° 13.019/2014, e a devida regulamentacdo positivada no Decreto Federal n°
8.726/2016, busca possiveis Parcerias Publico Privada com Organizacdes da
Sociedade Civil poder imprimir maior celeridade em sua atividade prestacional

nas areas que compde o complexo sistema de educacgao publica municipal.
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3.3 O Executivo Municipal almeja lancar mao da autorizacdo legal em poder
imprimir praticas de gestdo privada, através de Termos de Fomento e/ou de
Colaboracédo, sem que haja prejuizo ao zelo pelo bem publico e/ou ao erario

para poder melhor atender a populacéo Brejinhense.

3.4 A unido de préticas administrativas mais céleres e menos onerosas ao erario
municipal irdo propiciar aos usuarios dos servigos publicos das areas alvo deste

instrumento convocatorio de Credenciamento

3.5 As parcerias com o Terceiro Setor representam uma alternativa estratégica para
ampliar a eficiéncia e a qualidade na oferta de servicos educacionais,
considerando que essas entidades possuem expertise, capacidade técnica e
compromisso social para desenvolver iniciativas inovadoras e integradas as

politicas publicas de educacéo.

3.6 Essa cooperacdo permitira a execucdo de servicos essenciais, voltados a
garantia de um ensino-aprendizagem de qualidade em todas as etapas e
modalidades de ensino:

1. Educacéo Infantil e Ensino Fundamental: Fortalecer o acesso e a permanéncia dos
estudantes nessas etapas, assegurando recursos pedagdgicos, infraestrutura adequada e
formacédo continuada dos profissionais da educacéo.

2. Educacéo Especial: Promover a inclusdo educacional por meio de praticas pedagdgicas
acessiveis, adequacdo curricular e atendimento especializado aos estudantes com
deficiéncia.

3. Educacdo de Jovens e Adultos (EJA): Resgatar o direito a educacdo para aqueles que
ndo puderam completar sua escolarizagdo na idade regular, contribuindo para sua
incluséo social e melhoria da qualidade de vida.

4. Educacdo Profissional e Tecnologica: Oferecer programas e cursos voltados a formacéao
profissional, atendendo as demandas do mercado de trabalho e promovendo a
empregabilidade.
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Formacdo Continuada: Capacitar gestores, professores e demais profissionais da
educacdo para aperfeicoar as praticas pedagdgicas e administrativas, assegurando a
qualidade do processo de ensino-aprendizagem.

3.7 Para garantir a qualidade do ensino e aprendizagem, € fundamental que a gestdo

educacional va além das acBes pedagogicas, abrangendo servicos estruturantes e

complementares que proporcionem um ambiente adequado ao pleno desenvolvimento dos

estudantes e ao funcionamento eficiente das instituicbes de ensino. Os principais servigos

essenciais incluem:

1.

Infraestrutura Escolar: manutencdo de prédios escolares, garantindo espacos seguros,
acessiveis e adequados; climatizacdo das salas de aula, iluminacdo adequada e mobiliario
apropriado; instalacdo e manutencdo de laboratérios de informatica, ciéncias e outros
recursos tecnoldgicos.

Alimentacdo Escolar: fornecimento de uma alimentacdo balanceada e nutritiva,
seguindo os padrdes do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE); garantia de
atendimento a restricbes alimentares especificas para estudantes com necessidades
nutricionais especiais.

Transporte Escolar: disponibilizacdo de transporte seguro e eficiente para estudantes da
zona rural e éareas de dificil acesso, garantindo o direito ao ensino; manutencéo
preventiva e corretiva dos veiculos utilizados no transporte escolar.

Servicos de Saude Escolar: realizagdo de campanhas de vacinagdo, atendimentos
odontolégicos, oftalmoldgicos e audioldgicos; acompanhamento regular da saude fisica e
mental dos estudantes e profissionais da educacéo; promocéo de a¢des de conscientizacao
sobre salde e bem-estar.

Gestdo Administrativa e Logistica: fornecimento e distribuicdo de material escolar,
uniformes e outros insumos basicos; gestdo do almoxarifado escolar e do planejamento
de recursos; implementacao de sistemas de gestdo educacional para 0 monitoramento de
indicadores e processos.

Capacitacdo e Valorizacdo dos Profissionais; promocdo de programas continuos de
formacdo para professores, gestores e demais colaboradores; criacdo de iniciativas de
valorizagéo profissional, como planos de carreira e condic¢des de trabalho adequadas.
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7. Atendimento Psicossocial: oferta de acompanhamento psicologico e social para
estudantes e familias, visando reduzir fatores que impactam o aprendizado;
implementacdo de programas de mediacao de conflitos e convivéncia escolar.

8. Apoio a Inclusédo Digital: distribuicdo de equipamentos tecnoldgicos, como tablets e
computadores; conexdo de internet de qualidade em todas as escolas e espagos
comunitarios de aprendizagem; capacitagdo de alunos e professores no uso de tecnologias
educacionais.

9. Cultura, Esporte e Lazer: promocéo de atividades culturais, como oficinas de masica,
teatro, danca e artes visuais; realizacdo de eventos esportivos e de recreacdo para
estimular o desenvolvimento fisico e social; criagcdo de espacos adequados para pratica
esportiva e atividades extracurriculares.

10. Planejamento e Monitoramento Educacional: realizagdo de diagnosticos e pesquisas
para subsidiar politicas educacionais; monitoramento continuo dos indicadores de
desempenho e aprendizagem.

3.7Esses servicos, integrados as acfes pedagogicas, sao fundamentais para criar um
ambiente educacional propicio, que atenda as necessidades diversas dos
estudantes e contribua para a formacao de cidadaos completos, preparados para 0s

desafios do mundo contemporaneo.

3.8A parceria trara beneficios como a implementacdo de projetos inovadores e
contextualizados, o fortalecimento da gestdo educacional e o engajamento da
comunidade na valorizagdo da educacdo como instrumento de transformacgao

social.

3.9Portanto, a celebracéo da parceria a Secretaria Municipal de Educacé&o e Cultura de
Brejinho/RN com Organizagbes Sociais do Terceiro Setor é essencial para
transformar a realidade educacional, ampliando o acesso a educacéo, reduzindo as
desigualdades, fortalecendo o aprendizado e promovendo o desenvolvimento
integral dos estudantes. E um passo decisivo para a reconstrucdo de um futuro

promissor para 0 municipio e seus cidadaos.
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4. VALOR DE REFERENCIA PARA EXECUCAO DO PROJETO

4.1 O valor destinado para execucdo das atividades e projetos, objeto deste edital, tem como
referéncia a receita total prevista do Fundeb 2025 - Portaria Interministerial n°® 14, de 27 de
dezembro de 2024, tomando para efeitos de parametro 30% do Valor Anual por Aluno — VAAF
e 35% do Valor Anual Total por Aluno — VAAT, nos termos nos termos da Lei n® 14.113, de 25
de dezembro de 2020, que determina 0 maximo desses percentuais para custeio de atividades de
manutencgédo e desenvolvimento do ensino béasico de cada ente federado

Estimativa FUNDEB 2025 | Repasse 2025 PEFGEONE] @) VELEr — [MEsiio
aplicagéo execucao do objeto
VAAF R$ 11.398.833,82 30% R$ 3.419.650,14
VAAT R$ 1.498.170,05 35% R$  524.359,51
Total méximo investido na execugdo do objeto R$ 3.944.009,65

4.2 Para a execucdo das atividades e projetos para a manutencdo e desenvolvimento do
ensino basico do municipio de Brejinho/RN, sera destinado o valor maximo de R$
3.944.009,65 (trés milhdes, novecentos e quarenta e quatro mil, nove reais e
sessenta e cinco centavos). Este valor serd repassado a Organizacdo social
vencedora em doze parcelas variaveis de acordo com as atividades e projetos
desenvolvidos e executados e comprovacgado da execucdo por meio de relatorios.

5. METAS A SEREM ATINGIDAS

5.1 A OSC vencedora ird desenvolver atividades, acdes e projetos que contemplem as
seguintes modalidades de ensino ofertada pelo municipio e que contribuam na formacéo
cidadd e no desenvolvimento humano, balizado em principios como autonomia,
responsabilidade, solidariedade, como rege a Constituicdo Federal de 1988, em seu artigo
205, que define a educagdo como um direito de todos e um dever do Estado e da familia,
com vistas ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para 0 exercicio da
cidadania e sua qualificacdo para o trabalho.

5.1.1 Educacéo Infantil,

5.1.2 Ensino Fundamental;

5.1.3 Educacdo de Jovens e Adultos;

5.1.4 Educacdo Especial,

5.1.5 Educacao do Campo;
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5.1.6 As atividades e projetos serdo executados nas instituicbes municipais de
ensino integrantes da rede: Educacgéo Infantil, do Ensino Fundamental e da
Educacdo de Jovens e Adultos e Educacdo Profissional e Tecnoldgica e
apoio a formacgao profissional e acbes educacionais que promovam
qualidade e desenvolvimento da educacéo basica

5.1.7 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

5.1.8 Demais espacos/ambientes que as atividades educacionais sejam
realizadas.

5.1.9 Demais espacos que futuramente venham ser utilizados para realizacdo de
atividades pedagogicas

6. GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

6.1. A Organizagdo Social realizard o dimensionamento de Equipes conforme
necessidade da demanda, para desenvolvimento das atividades;

6.2 Devera ainda obedecer as normas legais, em especial do Ministério da Saude - MS,
do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, assim como as Resolu¢cbes dos
Conselhos Profissionais;

6.3. Ficard a cargo da Organizacdo da Sociedade Civil dimensionar e custear as
Equipes de Apoio Administrativo e Logistico para dar suporte aos servicos;

6.4. A politica de recursos humanos devera ser focada na parceria efetiva com seus
colaboradores, a qual se consubstancia em ambiente de trabalho que valoriza
sobremaneira o relacionamento interpessoal e praticas de gestdo que fazem com que o
colaborador sinta prazer em trabalhar.

6.5. A Organizacgdo da Sociedade Civil, devera investir em educacao permanente dos
colaboradores, formacgéo e desenvolvimento das pessoas, sempre com foco no objetivo
da sua qualificacdo e preparacdo para a assuncado de novos e maiores desafios, e,
para que as acles sejam feitas de forma ordenada e sistematica, sem prejuizos para
0S usuarios e para os colaboradores, devera instituir controle rigoroso da jornada de
trabalho para todos;

6.6. Definir politica de seguranca e saude ocupacional com foco no bem-estar e
seguranca do colaborador proporcionando ambiente de trabalho seguro e saudavel em
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todas as suas instalacdoes e tomar medidas adequadas a fim de impedir acidentes e
danos a saude proveniente do trabalho, minimizando, tanto quanto possivel, a causa
de danos inerentes ao ambiente de trabalho.

7. DO PRAZO DE VIGENCIA

7.1.0 prazo de execucao sera pelo periodo de 12 (doze) meses, iniciando-se a partir
da data da assinatura do Termo de Colaboracado, podendo ser prorrogado e/ou alterado
mediante anuéncia devidamente justificada das partes de acordo com a legislacdo
vigente.

7.2. Podendo ser prorrogada na forma do art. 55 da Lei n°® 13.019/2014.

8.DAS OBRIGACOES DA ORGANIZACAO SOCIAL

8.1. Executar o objeto em conformidade com as condi¢cbes deste instrumento e
disponibilizar os Recursos Humanos necessarios a execucao das acodes inerentes a
realizacdo das acbes, obedecendo a complexidade e especificidade de cada projeto,
de forma a garantir o pleno funcionamento das acdes e servi¢os ofertados;

8.2. Manter durante toda a execucdo da parceria, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas no
processo de contratacao;

8.3. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente ao Poder Publico ou a
terceiros, decorrentes da sua culpa ou dolo, quando da execucdo do objeto, néo
podendo ser arguido para efeito de exclusdo ou reducédo de sua responsabilidade o fato
de a SEMEC proceder a fiscalizagdo ou acompanhar a execucédo contratual;

8.4. Responder por todas as despesas diretas e indiretas que incidam ou venham a
incidir sobre a execucao do Termo de Colaboragéo, inclusive as obrigacdes relativas a
salarios, previdéncia social, impostos, encargos sociais e outras providéncias,
respondendo obrigatoriamente pelo fiel cumprimento das leis trabalhistas e especificas
de acidentes do trabalho e legislacéo correlata, aplicaveis ao pessoal empregado na
execucgao da parceria.

8.5. Prestar em até 48 (quarenta e oito) horas uteis as informacbes e o0s
esclarecimentos que venham a ser solicitados pela SEMEC, salvo quando implicarem
em indagacOes de carater técnico, hipétese em que serdo respondidas no prazo de até
5 (cinco) dias uteis;
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8.6. Providenciar a substituicdo de qualquer profissional envolvido na execucédo do
objeto da parceria, cuja conduta seja considerada indesejavel, mediante justificativa
fundamentada, pela fiscalizacdo da SECRETARIA MUNICIPAL EDUCACAO;

ustear o pessoal necessario a execucdo dos servigos inerentes as suas atividades,
ficando como Unico responsavel pelo pagamento dos encargos sociais e obrigacdes
trabalhistas decorrentes, respondendo integral e exclusivamente, em juizo ou fora dele,
isentando a SEMEC de quaisquer obrigacdes, desde que esta ndo tenha dado causa,
conforme legislacao e jurisprudéncia vigente;

8.8 prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Colaboracéo, bem
como das metas atendidas;

c) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas acbes todas as parcerias celebradas com o
poder publico, contendo, no minimo, as informacdes requeridas no paragrafo Unico do
art. 11 da Lei n°® 13.019/2014;

d) manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica, observado o
disposto no art. 51 da Lei n® 13.019/2014;

9.DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA GESTAO MUNICIPAL

9.1. Proporcionar dentro das prerrogativas legais o auxilio necessario facilitando boa
execucao da colaboragdo, inclusive comunicando, por escrito e tempestivamente,
qgualquer mudanca que julgar necesséria;

9.2. Programar o orcamento dos 0S recursos necessarios, nos elementos financeiros
especificos para custear a esta acéo, de acordo com o sistema de repasse previsto;
9.3. Efetuar os repasses dos recursos financeiros, até o 5° (quinto) dia util do més
corrente da competéncia da parcela a serem repassados, nas condi¢des estabelecidas
no Termo de Colaboracdo e neste Termo de Referéncia, necessarios ao fiel
cumprimento da parceria;

9.3.1. O valor correspondente ao primeiro repasse devera ocorrer em até 30 (trinta)
dias uteis ap0s a assinatura do Termo de Colaboracéao;

9.3.2. Permitir o uso dos bens moveis e imovel, existentes;

9.4. Prestar esclarecimentos e informacdes a Organizagdo da Sociedade Civil que
visem a orientd-la na correta execucdo da colaboracdo e metas pactuadas, dirimindo
as questbes omissas neste Termo de Referéncia e/ou no Termo de Colaboracgéo,
dando-lhe ciéncia de qualquer alteracao;
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9.5. Exercer a supervisdo, monitoramento, controle e avaliacdo do objeto deste Termo
de Referéncia e Termo de Colaboragdo por meio da COMISSAO DE
MONITORAMENTO E AVALIACAO, prevista em portaria publicada no Diario Oficial da
Federacdo do Municipios do, e observando in loco o desenvolvimento e cumprimento
das atividades e metas de assisténcia prestada pela Organizacdo Social aos usuarios
das Unidades, e;

9.6. Designar o Gestor e Fiscal do Termo de Colaboracao.

10. FISCALIZACAO DOS SERVICOS

10.1. A OSC sera Unica e exclusiva responsavel pela execucdo de todos as acdes e
servicos, e & SECRETARIA MUNICIPAL EDUCACAO é reservada o direito de, sem de
gualquer forma restringir a plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e
completa fiscalizagdo sobre os servigos, por meio do Gestor, Fiscal, suplente ora
designado e a Comissao de Monitoramento e Avaliacao;

11. DA PRESTACAO DE CONTAS

1.1. A OSC devera entregar a Secretaria Municipal de Educacdo, conforme as
seguintes diretrizes:
A) Prestacao de Contas Mensal (até 30 dias apés o repasse financeiro):

| — Relatério do atendimento das metas existentes no Plano de Trabalho;

Il - Relatério Sintético Econdbmico e Financeiro de receitas e despesas
realizadas;

B) Prestacdo de Contas Trimestral (até 30 dias apds o término de cada trimestre);
| - Relatério de acompanhamento da execucdo das atividades objeto do Plano de
Trabalho;

C) Prestacdo de Contas Anual (até 60 dias ap0s o término da Vigéncia do Termo
de Colaboracao);
| - Relatorio final da execucédo das atividades objeto do Plano de Trabalho;

12. DAS PENALIDADES
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12.1 A inobservancia, pela CONTRATADA, de clausula ou obrigacdo constante deste
TERMO DE COLABORACAO, ou de dever originado de norma legal ou regulamentar
ora vigente, autorizara a CONTRATANTE, garantidos o contraditorio e a ampla defesa,
a aplicar, em cada caso, as seguintes sangoes:

I - Adverténcia,

Il — Multa;

lll- Suspenséo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou TERMO DE COLABORAGCAO com a CONTRATANTE, por prazo
nao superior a dois anos;

\Y - Declaracao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou TERMO DE COLABORACAO com a CONTRATANTE, enquanto
perdurarem 0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a organizacdo social ressarcir a Administracdo Publica pelos prejuizos
resultantes e apds decorrido o prazo da sancao aplicada com base no inciso ll;
PARAGRAFO PRIMEIRO — As sancdes estabelecidas nos incisos Il e lll sdo de
competéncia exclusiva da CONTRATANTE ou dos 6rgados de controle do Estado do
Rio Grande do Norte, facultada a defesa do interessado no respectivo processo;
PARAGRAFO SEGUNDO - Da decis&o que determinar aplicacdo das penalidades, a
CONTRATADA ter& o prazo de 05 (cinco) dias para interpor recurso, dirigido ao Titular
da Pasta da Secretaria Municipal de Educacéao.

13. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

13.1. As despesas decorrentes correrdo a conta de recursos especificos consignados
no Orcamento Geral do Municipio de Brejinho/RN para o exercicio de 2025, conforme
segue:

UNIDADE ORCAMENTARIA: 02.006- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
ECULTURA

FUNCAO: 12 - EDUCACAO

SUB FUNCAO: 122 — ADMINISTRACAO GERAL PROGRAMA: 0071 - MANUTENCAO A
SECRETARIA

PROJETO/ATIVIDADE: 2018-FUNC. DAS A(;@ES DA SEC. EDUCAQAO E CULTURA
NATUREZA DE DESPESA: 3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

FONTE DE RECURSOS: 1001- RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS
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UNIDADE ORCAMENTARIA: 02.006- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
ECULTURA FUNCAO: 12 - EDUCACAO

SUB FUNCAO: 361 - ENSINO FUNDAMENTAL PROGRAMA: 0060 -
INFRAESTRUTURA A EDUCACAO

PROJETO/ATIVIDADE: 2020-FUNC. DO ENS. FUNDAM. COM REC. DO FUNDEB 30%
NATUREZA DE DESPESA: 3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

FONTE DE RECURSOS: 1540- TRANSFERENCIA DO FUNDEB- IMPOSTOS E
TRANSFERENCIA DE IMPOSTOS

14. DO FORO
14.1 Fica eleito o Foro da Comarca de Monte Alegre/RN, com renuncia de qualquer

outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questdes oriundas deste
TERMO DE COLABORAGCAO, que ndo puderem ser resolvidas pelas Partes.

15. DAS DISPOSIQOES FINAIS
15.1. As acgOes e servigos a serem realizadas nas Unidades Educacionais deverdo
obedecer as prescricdes e exigéncias contidas nas especificacbes deste Termo de

Referéncia, bem como todas e quaisquer normas ou regulamentacdes intrinsecas aos
servicos e agles realizadas;

Brejinho/RN, 07 de Fevereiro de 2025.

MARIA WEDINA DE LIMA CHACON
Secretéaria Municipal de Educacéo e Cultura
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ANEXO 1l

MODELO DO PLANO DE TRABALHO

Roteiro para elaboragéo da proposta

1.

2.

Identificacdo da Organizacéo Razao Social:

1.1CNPJ: Data de Fundacao.

1.2 Endereco da sede.

1.3 Responsavel Legal.

1.4 Responsavel pela proposta. Telefone de contato do responsavel pela
proposta: Email de contato do responséavel pela proposta.

Atuacédo da Organizacdo na area educacional.

Descreva o histérico de atuacdo da organizacdo, com destaque para atividades

de gestdo educacional municipal e outras atividades educacionais. Quantos

anos completos de experiéncia a organizacdo possui esta atividade? Deverdo

ser apresentadas evidéncias que demonstrem o tempo de experiéncia descrito

acima. Podem ser utilizados termos de parceria com outros 6rgados publicos,

noticias veiculadas na imprensa e outros documentos que permitam que a

banca identifique de forma inequivoca o tempo de atuacdo da organizacdo na

area.

Equipe Coordenadora

3.1Descreva abaixo, de forma resumida, o histérico de atuacdo da equipe
coordenadora composta por até 3 membros, destacando a atuagcdo em
unidades de ensino e na area educacional. Deve ser comprovado o vinculo
dessa equipe com a OSC de pelo menos 1 (um) ano (no caso de contrato de
prestacdo de servico, comprovar que os integrantes da equipe receberam
remuneracao neste periodo apresentando comprovacdo em pelo menos trés
periodos distintos deste contrato)
3.2 Somando o tempo dos membros da equipe coordenadora, quantos anos
completos de experiéncias a equipe tem com gestédo publica educacional?
3.3 Somando o tempo dos membros da equipe coordenadora, quantos anos
completos de experiéncias a equipe tem com atividades educacionais?

3.4 Deverdo ser apresentadas evidéncias que demonstrem o tempo de
experiéncia descrito acima. A pontuacdo serd relacionada ao periodo de
experiéncia demonstrado. Considerando a pontuacdo maxima para 10 anos
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de experiéncia, a comprovacdo nao precisara abranger todo histérico das
pessoas, caso somem mais do que 10 anos de atuacao na area. Podem ser
utilizados registros em carteira de trabalho, contratos individuais de
prestacao de servico, declaracdo de empregadores e outros documentos que
permitam que a banca identifique de forma inequivoca o tempo de atuacao
da equipe na area. A equipe considerada para fins de avaliacdo devera ser
mantida para o inicio das atividades da parceria ou substituida por
profissionais equivalentes que deverdo comprovar a experiéncia como
condicéo para celebracdo do termo de colaboracéao.

3.5 Algum membro da equipe possui formacdo (graduacdo ou pés graduacao)
em pedagogia? Se sim, quem? Qual funcdo ele ocupa na Organizagao?
Apresentar documentacao comprobatéria.

Proposta Pedagdgica

4.1 Apresentar proposta educacional com descricdo da realidade que sera
objeto da parceria, devendo ser demonstrado 0 nexo entre essa realidade e as
atividades executadas e resultados educacionais a serem atingidas.

4.2 Descrever a forma de execucao das atividades ou dos projetos.

4.3 Descricdo dos parametros a serem utilizados para a afericdo do
cumprimento dos resultados.

, em de de

Representante Legal da OSC
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ANEXO Il
DECLARACAO QUE NAO EMPREGA MENOR

Declaro para os devidos fins, que a [identificacdo da organizagdo da sociedade civil — OSC],
inscrita no CNPJ sob o n°
representada pelo(a) Sr(a)
atende plenamente ao que dispde o Inciso XXXIII do Artigo 7° da Constituicdo Federal,
atestando que ndo possui em seu quadro, funcionéarios menores de dezoito anos que exer¢am
trabalho noturno, perigoso ou insalubre, bem como ndo possui nenhum funcionario menor de
dezesseis anos, em qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 anos.

Brejinho/RN de de 2025

Nome e Cargo do Representante Legal da OSC
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ANEXO IV

DECLARACAO QUE INEXISTE IMPEDIMENTO LEGAL

Chamada Publica n° /2025.
Comisséo de Selecao

Declaro para os devidos fins, que a [identificacdo da organizacédo da sociedade
civil — OSC] e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacdes previstas no
art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada entidade:

e Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no
territério nacional;

e Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

e Ndo tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
orgao ou entidade da administracdo publica da mesma esfera governamental na qual
sera celebrado o termo de Fomento, estendendo-se a vedacdo aos respectivos
cbnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau. Observacdo: a presente vedacdo ndo se aplica as
entidades que, pela sua prépria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora
referidas (0 que devera ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo
vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como
dirigente e administrador publico (art. 39, 85°, da Lei n°® 13.019, de 2014);

e Nao teve as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos cinco anos,
observadas as excecgdes previstas no art. 39, caput, inciso |V, alineas “a” a “c”, da Lei
n°13.019, de 2014,

e Nao se encontra submetida aos efeitos das san¢des de suspensao de participagédo
em licitacdo e impedimento de contratar com a administracdo, declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar com a administragcdo publica, suspensao
temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar



A

P

Prefeiturade

BREJINHO'

Trabalho e crescimento para todos

parceria ou contrato com orgaos e entidades da esfera de governo da administracao
publica sancionadora e, por fim, declaracdo de inidoneidade para participar de
chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com érgéos e entidades de todas
as esferas de governo;

e N&o teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos
altimos 8 (oito)anos; e

e Nao tem entre seus dirigentes pessoas cujas contas relativas a parcerias tenham
sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada
responsavel por

falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou funcdo de confianca,
enquanto durar a inabilitacdo; ou considerada responsavel por ato de improbidade,
enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e Ill do art. 12 da Lei n°
8.429, de 2 de junho de 1992.

Brejinho/RN de de 2025

Nome e Cargo do Representante Legal da OSC.
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ANEXO V
MINUTA TERMO DE COLABORACAO

TERMO DE COLABORACAO QUE
ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO
DE / , POR
INTERMEDIO DA  SECRETARIA
EDUCACAO E A ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL

O Municipio de / , sob n° por intermédio da
Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, inscrito no CNPJ, com sede a
, doravante denominada ADMINISTRACAO
PUBLICA, neste ato representada pelo(a) Secretario(a) Municipal de Educac&o,
Cultura a Sr2 , e pelo Prefeito Municipal o Sr.

e do outro a entidade
, inscrita no CNPJ sob n°.

, com sede a :
doravante denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, legalmente
representada pelo (@) Sr.°® ,
resolvem celebrar o presente termo de colaboracao, regendo-se pela Lei n® 13.019, de
31/07/2014 e alteracbes posteriores, pelas leis que norteiam e regem a administracao
publica, pela Lei de Diretrizes Or¢camentérias, pela Lei Orcamentaria Anual e mediante
as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 - O presente Termo de Colaboracido tem por objeto a PARA SELECAO DE
PROPOSTAS DE ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL PARA PARCERIA COM
A ADMINISTRACAO PUBLICA DE BREJINHO/RN, EM REGIME DE MUTUA
COOPERACAO, PARA A CONSECUCAO DE FINALIDADES DE INTERESSE
PUBLICO E RECIPROCO, MEDIANTE A EXECUCAO DE ATIVIDADES E
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PROJETOS PARA A MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO BASICO
DE BREJINHO/RN

Paragrafo Unico- Para o alcance do objeto pactuado, os participes obrigam-se a
cumprir o plano de trabalho que, independentemente de transcricao, € parte integrante
e indissociavel do presente Termo de Colaboracdo, bem como toda documentacao
técnica que dele resulte.

CLAUSULA SEGUNDA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

2.1. As despesas decorrentes correrdao a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento Geral do Municipio de Brejinho/RN para o exercicio de 2025, conforme
segue:

UNIDADE ORCAMENTARIA: 02.006- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
ECULTURA

FUNCAO: 12 - EDUCACAO

SUB FUNCAOQ: 122 — ADMINISTRACAO GERAL PROGRAMA: 0071 — MANUTENCAO A
SECRETARIA

PROJETO/ATIVIDADE: 2018-FUNC. DAS ACOES DA SEC. EDUCACAO E CULTURA
NATUREZA DE DESPESA: 3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

FONTE DE RECURSOS: 1001- RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS

UNIDADE ORCAMENTARIA: 02.006- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
ECULTURA FUNCAO: 12 - EDUCACAO

SUB FUNCAO: 361 — ENSINO FUNDAMENTAL PROGRAMA: 0060 —
INFRAESTRUTURA A EDUCACAO

PROJETO/ATIVIDADE: 2020-FUNC. DO ENS. FUNDAM. COM REC. DO FUNDEB 30%
NATUREZA DE DESPESA: 3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

FONTE DE RECURSOS: 1540- TRANSFERENCIA DO FUNDEB- IMPOSTOS E
TRANSFERENCIA DE IMPOSTOS

CLAUSULA TERCEIRA- DOS RECURSOS FINANCEIROS
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3.1. Este instrumento envolve transferéncia de recursos financeiros da
ADMINISTRACAO PUBLICA para a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,
conforme cronograma de desembolso previsto no Plano de Trabalho.

3.2. O valor total anual de referéncia para execucao dos Projetos foi estipulado em R$
3.944.009,65 (trés milhdes, novecentos e quarenta e quatro mil, nove reais
e sessenta e cinco centavos)

5.2 Este valor sera repassado em 12 (doze) parcelas varidveis, a depender da
execucao dos projetos e atendimento da demanda.

3.3. E vedada a cobranca de "TAXA DE ADMINISTRACAO" por parte da OSC, e
entende-se por Taxa de Administracdo a fixacdo de um percentual sem a devida
demonstracao da utilizacao deste valor com despesas administrativas da OSC relativas
a execucao das atividades do objeto do Termo de Colaboracao;

3.4. As despesas administrativas necessarias para a adequada execucao do Termo
de Colaboracdo, poderdo ser apropriadas pela OSC, desde que discriminadas com
descricdo detalhada dos recursos e finalidades empregadas, evidenciando os reais
custos administrativos, conforme posicionamento emitido pelo TCU;

3.5. Sé&o consideradas despesas administrativas, pagamento de diarias, passagens
aéreas, custos de servicos executados na sede da OSC, hospedagem e outras com
vinculacao direta a execuc¢éo do objeto do termo de colaboracao;

3.6. As despesas administrativas mensais deverdo ser detalhadas
discriminadamente em planilha especifica, a ser encaminhada mensalmente ao
PARCEIRO PUBLICO, a titulo de prestacéo de contas do valor apropriado, sob pena
de glosa do valor nos repasses futuros;

CLAUSULA QUARTA- DA VIGENCIA

4.1. O presente Termo de Colaboracgéo vigera por 12 (doze) meses, contado a partir
da data de sua assinatura, conforme previsto no Plano de Trabalho para a consecucéao
de seu objeto.

4.2. Sempre que necessario, mediante proposta da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL, devidamente justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu
término, e apds o cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares, seréo
admitidas prorrogacgdes do prazo de vigéncia do presente Termo de Colaboracéo.

4.3. Havendo necessidade e/ou interesse da ADMINISTRACAO PUBLICA na
continuidade da parceria, esta podera propor & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
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CIVIL, mediante expediente devidamente justificado e formulado, no minimo, 30 (trinta)
dias antes do seu término, a prorrogacéo da vigéncia do Termo de Colaboracéao.

4.4. Toda e qualquer prorrogagdo, inclusive a referida no item anterior, devera ser
formalizada por termo aditivo, a ser celebrado pelos participes antes do término da
vigéncia do Termo de Colaboracdo ou da ultima dilacdo de prazo, sendo
expressamente vedada a celebracdo de termo aditivo com atribuicdo de vigéncia ou
efeitos financeiros retroativos.

4.5.0 plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteracéo de valores ou de
metas, mediante termo aditivo ou por apostila ao plano de trabalho original. (Redacéo
dada pela Lei n°® 13.204, de 2015).

CLAUSULA QUINTA- DA VIGENCIA- DAS OBRIGAGOES DA ORGANIZAGAO
SOCIAL

5.1. Executar o objeto em conformidade com as condigbes deste instrumento e
disponibilizar os Recursos Humanos necessarios a execucdo das acdes inerentes a
realizacdo das acles, obedecendo a complexidade e especificidade de cada projeto,
de forma a garantir o pleno funcionamento das acdes e servicos ofertados;

5.2. Manter durante toda a execucdo da parceria, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condi¢cdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas no
processo de contratacéo;

5.3. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente ao Poder Publico ou a
terceiros, decorrentes da sua culpa ou dolo, quando da execucdo do objeto, ndo
podendo ser arguido para efeito de exclusdo ou reducdo de sua responsabilidade o fato
de a SEMECD proceder a fiscalizagdo ou acompanhar a execuc¢ao contratual;

5.4. Responder por todas as despesas diretas e indiretas que incidam ou venham a
incidir sobre a execucao do Termo de Colaboracéo, inclusive as obrigacfes relativas a
salarios, previdéncia social, impostos, encargos sociais e outras providéncias,
respondendo obrigatoriamente pelo fiel cumprimento das leis trabalhistas eespecificas
de acidentes do trabalho e legislacdo correlata, aplicaveis ao pessoal empregado na
execucao da parceria.

5.5. Prestar em até 48 (quarenta e oito) horas uteis as informacdes e o0s
esclarecimentos que venham a ser solicitados pela SEMEC, salvo quando implicarem
em indagacOes de carater técnico, hipotese em que serdo respondidasno prazo de
até 5 (cinco) dias uteis;
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5.6. Providenciar a substituicdo de qualquer profissional envolvido na execucédo do
objeto da parceria, cuja conduta seja considerada indesejavel, mediante justificativa
fundamentada, pela fiscalizagcdo da SECRETARIA MUNICIPAL EDUCACAO;

5.7. Contratar e custear 0 pessoal necessario a execucdo dos servigos inerentes as
suas atividades, ficando como Unico responsavel pelo pagamento dos encargos sociais
e obrigacdes trabalhistas decorrentes, respondendo integral e exclusivamente, em
juizo ou fora dele, isentando a SEMECD de quaisquer obrigacfes,desde que esta ndo
tenha dado causa, conforme legislacédo e jurisprudéncia vigente;

5.8 prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Colaboracao, bem
como das metas atendidas;

5.9. divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas acdes todas as parcerias celebradas com o
poder publico, contendo, no minimo, as informac¢des requeridas no paragrafo Unico do
art. 11 da Lei n°® 13.019/2014;

5.10. manter e movimentar 0s recursos na conta bancaria especifica, observado o
disposto no art. 51 da Lei n® 13.019/2014;

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA GESTAO
MUNICIPAL

6.1. Proporcionar dentro das prerrogativas legais o auxilio necessario facilitandoboa
execucdo da colaboracao, inclusive comunicando, por escrito e tempestivamente,
gualquer mudanca que julgar necesséria;

6.2. Programar o orcamento dos 0S recursos necessarios, nos elementos financeiros
especificos para custear a esta acdo, de acordo com o0 sistema de repasse
previsto;

6.3. Efetuar os repasses dos recursos financeiros, até o 5° (quinto) dia util do més
corrente da competéncia da parcela a serem repassados, nas condi¢cdes estabelecidas
no Termo de Colaboracdo e neste Termo de Referéncia, necessarios ao fiel
cumprimento da parceria;

6.3.1. O valor correspondente ao primeiro repasse devera ocorrer em até 30 (trinta)
dias uteis apos a assinatura do Termo de Colaboracéo;

6.3.2. Permitir o uso dos bens mdveis e imdvel, existentes;

6.4. Prestar esclarecimentos e informagdes a Organizacdo da Sociedade Civil que
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visem a orienta-la na correta execucdo da colaboracdo e metas pactuadas, dirimindo
as questdes omissas neste Termo de Referéncia e/ou no Termo de Colaboracéo,
dando-lhe ciéncia de qualquer alteracao;

6.5. Exercer a supervisdo, monitoramento, controle e avaliacdo do objeto deste Termo
de Referéncia e Termo de Colaboracdo por meio da COMISSAO DE
MONITORAMENTO E AVALIACAO, prevista em portaria publicada no Diario Oficial da
Federacdo do Municipios do, e observando in loco o desenvolvimento e cumprimento
das atividades e metas de assisténcia prestada pela Organizacdo Social aos usuarios
das Unidades, e;

6.6. Designar o Gestor e Fiscal do Termo de Colaboracéao.
CLAUSULA SETIMA- FISCALIZACAO DOS SERVICOS

7.1. A OSC sera Unica e exclusiva responsavel pela execucdo de todos as acbes e
servicos, e a SECRETARIA MUNICIPAL EDUCAC}AO E CULTURA é reservada o
direito de, sem de qualquer forma restringir a plenitude dessa responsabilidade, exercer
a mais ampla e completa fiscalizacdo sobre os servicos, por meio do Gestor, Fiscal,
suplente ora designado e a Comissao de Monitoramento e Avaliacao;

CLAUSULA OITAVA - DA EXECUCAO

8.1 — O presente Termo de Colaboracdo devera ser executado fielmente pelos
participes, de acordo com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia,
respondendo cada uma pelas consequéncias de sua inexecucéo total ou parcial.

8.2 - Fica expressamente vedada a utilizacdo dos recursos transferidos, sob pena de
nulidade do ato e responsabilidade do agente ou representante da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, para:

| - Realizacdo de despesas a titulo de taxa de administracdo, de geréncia ou
similar;

Il - Finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater
de emergéncia;

lIl - Realizacdo de despesas com taxas bancérias, com multas, juros ou correcéo
monetaria, inclusive, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;
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IV - Realizacdo de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo,
informativo ou de orientacdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promocao pessoal de autoridades ou servidores publicos;

V - Repasses como contribuicdes, auxilios ou subvencdes as instituicdes
privadas com fins lucrativos;

VI - Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos
vinculados a parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de
diretrizes orcamentarias.

8.3. Poderado ser pagas, entre outras despesas, com recursos vinculados a parceria:
(Redacao dada pela Lei n® 13.204, de 2015);

I- remuneracdo da equipe encarregada da execucdo do plano de trabalho,
inclusive de pessoal préprio da organizacdo da sociedade civil, durante a vigéncia da
parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuicbes
sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro
salario, salarios proporcionais, verbas rescisOrias e demais encargos sociais e
trabalhistas;

lI- diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacdo nos casos em
gue a execucao do objeto da parceria assim o exija;

lll- Custos indiretos necessarios a execucado do objeto, seja qual for a propor¢cdo em
relacéo ao valor total da parceria;

IV-aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecucao
do objeto e servicos de adequacdo de espaco fisico, desde que necessarios a
instalacao dos referidos equipamentos e materiais.

8.4. O pagamento de remuneracdo da equipe contratada pela organizacdo da
sociedade civil com recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder
publico.

8.5. Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de
titularidade dos fornecedores e prestadores de servigos.

CLAUSULA NONA - DA EXECUCAO E GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

9.1. A Organizacdo Social realizara o dimensionamento de Equipes conforme
necessidade da demanda, para desenvolvimento dos projetos;
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9.2 Devera ainda obedecer as normas legais, em especial do Ministério da Saude - MS,
do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, assim como as Resolu¢des dos
Conselhos Profissionais;

9.3. Ficard a cargo da Organizacdo da Sociedade Civil dimensionar e custear as
Equipes de Apoio Administrativo e Logistico para dar suporte aos servicos;

9.4. A politica de recursos humanos devera ser focada na parceria efetiva com seus
colaboradores, a qual se consubstancia em ambiente de trabalho que valoriza
sobremaneira o relacionamento interpessoal e praticas de gestdo que fazem com que o
colaborador sinta prazer em trabalhar.

9.5. A Organizacgdo da Sociedade Civil, devera investir em educagéo permanente dos
colaboradores, formacgéo e desenvolvimento das pessoas, sempre com foco no objetivo
da sua qualificacdo e preparacdo para a assuncado de novos e maiores desafios, e,
para que as acdes sejam feitas de forma ordenada e sistematica, sem prejuizos para
0S usuarios e para os colaboradores, deverd instituir controle rigoroso da jornada de
trabalho para todos;

9.6. Definir politica de seguranca e saude ocupacional com foco no bem-estar e
seguranca do colaborador proporcionando ambiente de trabalho seguro e saudavel em
todas as suas instalacdes e tomar medidas adequadas a fim de impedir acidentes e
danos a saude proveniente do trabalho, minimizando, tanto quanto possivel, a causa
de danos inerentes ao ambiente de trabalho.

CLAUSULA DECIMA - DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA
FISCALIZACAO

10.1. A administracao publica emitira relatorio técnico de monitoramento e avaliacao, e
0 submeterd a Comissdo de monitoramento e avaliagdo de Chamamento Publico
designada, que o homologara, independentemente da obrigatoriedade de apresentacao

da prestacao de contas devida pela organizacéo da sociedade civil.

10.2. O relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, sem prejuizo de
outros elementos, devera conter:

| - Descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Il - Andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto
do beneficio social obtido em razdo da execucdo do objeto até o periodo, com base no
Plano de Trabalho;

Il - Valores efetivamente transferidos pela administracao publica;
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IV - Andlise dos documentos comprobatorios das despesas apresentados pela
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL na prestacdo de contas, quando n&o for
comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo termo de
colaboragéo;

V - Andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo,
no ambito da fiscalizacdo preventiva, bem como de suas conclusées e das medidas
gue tomaram em decorréncia dessas auditorias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DA PRESTACAO DE CONTAS

11.1. A OSC devera entregar a Secretaria Municipal de Educacdo, conforme as
seguintes diretrizes:

A) Prestacdo de Contas Mensal (até 30 dias apés o repasse financeiro):

| — Relatério do atendimento das metas existentes nos trés Eixos de atuacéo
(Manutencéo e Desenvolvimento da Educacéao Infantil, Manutenc&o e Desenvolvimento
do Ensino Fundamental e Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo de Jovens e
Adultos);

I - Relatério Sintético Econbmico e Financeiro de receitas e despesas
realizadas;

[l - Relatério resumido da folha de pagamento;

IV - Copia das Notas Fiscais com comprovantes de pagamentos e relacao
sintética;

V - Extratos Bancéarios com Notas de Esclarecimento;

VI - As despesas administrativas mensais;

VII - As despesas administrativas, conforme previsdo no Termo de Colaboracéo
devera ser detalhada discriminada em planilha especifica.

B) Prestacédo de Contas Trimestral (até 30 dias ap0s o término de cada trimestre);

| - Relatério de acompanhamento da execucdo das atividades objeto do Plano de
Trabalho;
C) Prestacéo de Contas Anual (até 60 dias apés o término da Vigéncia do Termo de
Colaboragéo);
| - Relatdrio final da execucéo das atividades objeto do Plano de Trabalho;
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DAS PENALIDADES

12.1 A inobservancia, pela CONTRATADA, de clausula ou obrigacdo constante deste
TERMO DE COLABORACAO, ou de dever originado de norma legal ou regulamentar
ora vigente, autorizara a CONTRATANTE, garantidos o contraditorio e a ampla defesa,
a aplicar, em cada caso, as seguintes sancoes:

I - Adverténcia,

Il — Multa;

lll- Suspensdo temporéaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou TERMO DE COLABORACAO com a CONTRATANTE, por prazo
nao superior a dois anos;

\Y - Declaracao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou TERMO DE COLABORACAO com a CONTRATANTE, enquanto
perdurarem 0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a organizacdo social ressarcir a Administracdo Publica pelos prejuizos
resultantes e apds decorrido o prazo da sancao aplicada com base no inciso ll;
PARAGRAFO PRIMEIRO — As sangbes estabelecidas nos incisos Il e Il sdo de
competéncia exclusiva da CONTRATANTE ou dos 6rgdos de controle do Estado do
Rio Grande do Norte, facultada a defesa do interessado no respectivo processo;
PARAGRAFO SEGUNDO - Da decis&o que determinar aplicacdo das penalidades, a
CONTRATADA tera o prazo de 05 (cinco) dias para interpor recurso, dirigido ao Titular
da Pasta da Secretaria Municipal de Educacéo.

CLAUSULA DECIMA TECEIRA - DAS ALTERACOES

13.1. A presente parceria podera ser alterada a qualquer tempo, mediante
apostilamento ao plano de trabalho ou termo aditivo, nas formas previstas nos artigos
55 e 57 da Lei n° 13.019/2014.

13.2. Nao é permitida a celebracdo de aditamento deste Termo de Colaboragcdo com
alteracao da natureza do objeto.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS BENS REMANESCENTES
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14.1 - Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes os de natureza
permanente adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a
consecucao do objeto, mas que a ele nao se incorporam.

14.2 — Para os fins deste Termo, equiparam-se a bens remanescentes os bens e
equipamentos eventualmente adquiridos, produzidos, transformados ou construidos
com os recursos aplicados em razéao deste Termo de Colaboracao.

14.3 - Os bens remanescentes serdo de propriedade da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL e gravados com clausula de inalienabilidade, devendo a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL formalizar promessa de transferéncia da
propriedade & ADMINISTRACAO PUBLICA, na hipétese de sua extingao.

14.4 — Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderao, a critério
da ADMINISTRACAO PUBLICA, ser doados a outra ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL que se proponha a fim igual ou semelhante ao da Organizacdo donataria,
quando, ap0s a consecucdo do objeto, ndo forem necessarios para assegurar a
continuidade do objeto pactuado,

14.5 — Os bens doados ficardo gravados com clausula de inalienabilidade e deveréo,
exclusivamente, ser utilizados para continuidade da execucdo de objeto igual ou
semelhante ao previsto neste Termo de Colaboracédo, sob pena de reversdo em favor
da ADMINISTRACAO PUBLICA.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICIDADE
15.1 - A eficacia do presente Termo de Colaboracdo ou dos aditamentos que
impliguem em alteracdo ou ampliacdo da execucdo do objeto descrito neste
instrumento, fica condicionada a publicacéo do respectivo extrato na imprensa oficial do
Municipio e na péagina oficial do Municipio na internet.
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS CONDICOES GERAIS
16.1 - Acordam os patrticipes, ainda, em estabelecer as seguintes condi¢des:

| - As comunicacdes relativas a este Termo de Colaboragéo serdo remetidas por

correspondéncia, e-mail ou através dos aplicativos WhatsApp e/ou Telegram e serdo
consideradas regularmente efetuadas quando comprovado o recebimento;
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Il - Os documentos transmitidos via e-mail ou através dos aplicativos WhatsApp
e/lou Telegram, sO poderdo se constituir em pecas de processo se 0s respectivos
originais forem encaminhados para conferéncia no prazo de cinco dias; e

[l - As reunibes entre os representantes credenciados pelos participes, bem
como quaisquer ocorréncias que possam ter implicagcées neste Termo de Colaboracéao,
serdo aceitas somente se registradas em ata ou relatorios circunstanciados.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

17.1 - Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste Termo de
Colaboragéo, que ndo possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro Monte
Alegre/RN, com renudncia expressa a outros, por mais privilegiados que forem.

17.2 - E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e
irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado
conforme, foi lavrado em 2 (duas) vias de igual teor e forma, que vao assinadas pelos
participes, para que produza seus juridicos e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

/ ,em de de 2025.

Prefeito(a) Municipal

Secretario(a) Municipal de Educacao e Cultura

Representante Legal do(a)
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL



v

Prefeiturade

BREJINH

Trabalho e crescimento para todos.



